
Projecte 2025-2026

Reconèixer per
Transformar
Reconeixement, capacitació i inserció laboral en
l'àmbit de les cures

Convertim l'experiència en oportunitats professionals,
amb acompanyament humanitzat i mirada feminista
interseccional.

Associació REIR

18 anys d'acció social i educativa, treballant des de la
proximitat per garantir drets, dignitat i benestar. Situem les
cures al centre del debat públic i de l'acció transformadora.

Contacte

Web: reir.cat

E-mai.: reir@reir.cat

Tlf 935380470

Projecte orientat a la democratització de les cures i a l'ocupació digna. Amb el suport
del Departament 
d'Igualtat i Feminismes

mailto:reir@reir.cat


Què és el projecte?

Un itinerari integral d'orientació, reconeixement de
competències i inserció laboral per a persones cuidadores
sense titulació, amb mirada feminista interseccional i
enfocament de drets.

Eixos del projecte

• Orientació laboral personalitzada i definició d'itineraris.
• Acompanyament al procés d'acreditació de
competències (FPCAT) i suport digital (GESAC).
• Formació modular i flexible (presencial i online)
adaptada a la realitat de les cures.
• Borsa de treball i intermediació amb serveis, entitats i
famílies contractants.
• Espais col·lectius de suport mutu, autocura i
empoderament.

A qui s'adreça?

Principalment a dones que han desenvolupat tasques de cura
(professionals o no professionals) i no disposen de titulació
oficial, especialment en entorns rurals o semiurbans del Vallès
Oriental.

Com participar

✓ Contacte inicial i breu entrevista de diagnosi.
✓ Definició d'objectius i itinerari personalitzat.
✓ Suport en tràmits, acreditació, formació i inserció.
✓ Seguiment continuat i espais grupals quan
correspongui.

Amb el suport
del Departament 
d'Igualtat i Feminismes


